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[. Identificacién:

Establecimiento: Liceo Carmela Carvajal de Prat
RBD: 8927-3

Dependencia: Municipal.

Niveles de Educacion: 7° Basico a 4° Medio.

Comuna, Region: Providencia, Region Metropolitana

[I.  Fundamentacion:

El Plan de Desarrollo Profesional Docente, esta inspirado en la Ley N° 20.903 y es un instrumento de
gestion, destinado a identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las
competencias docentes del profesorado.

La formacion y enriquecimiento permanente de las capacidades docentes y la adquisicion critica de
conocimientos, habilidades y la inteligencia emocional que son parte esencial de un estilo profesional de
pensar, planificar y actuar con nifios, jovenes y colegas en cada una de las etapas de la vida

docente.

En consideracion de esto, es de gran importancia que las y los docentes de nuestro establecimiento
estén en constante actualizacion de sus conocimientos, por lo que es necesario facilitar los espacios en
que puedan aprender sobre sus propias practicas, a fin de profesionalizar el rol docente y ofrecer una
calidad de educacion acorde a las necesidades de toda la comunidad educativa. Asi, la mision del
desarrollo profesional es preparar y apoyar a las y los docentes en la conduccion de todo el

estudiantado al logro de aprendizajes significativos y de calidad.

En consecuencia, a ello, el presente Plan, de caracter estratégico, busca establecer practicas de
mejoramiento continuo y sostenido, en apoyo al quehacer de todas y todos los docentes del
establecimiento. En este contexto, favorece la sistematicidad, tanto de acciones internas
(acompafiamiento en aula, mecanismos de apoyo mutuo, entre otros), como acciones externas
(capacitaciones segun focos detectados en el interés del cuerpo docente, plan curricular y Proyecto

Educativo Institucional).

El presente Plan, se constituye como un conjunto de oportunidades otorgadas al profesorado, conel fin
de responder a los compromisos declarados en el Proyecto Educativo Institucional, focalizando en la
formacion integral del estudiantado, donde las y los docentes cumplen un rol fundamental. Asi, este
conjunto de acciones busca actualizar y profundizar conocimientos en diferentes areas de desempefio y

de esta forma elevar el nivel académico y la calidad de los procesos y resultados en el liceo.
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.  Objetivos:

e Objetivo General:

Fortalecer el desempefio profesional docente, mediante la actualizacion y profundizacion de
conocimientos disciplinarios y pedagadgicos, la reflexion sobre la practica profesional (con énfasis en
el trabajo colaborativo entre docentes y otros profesionales) y desarrollo de competencias
integradoras para la inclusion educativa con précticas pedagégicas efectivas en el aula, elementos
que responden a las necesidades curriculares actuales y a las establecidas en el Proyecto

Educativo Institucional.

e Objetivos Especificos:

1. Asegurar el conocimiento de todas y todos los docentes respecto al, funcionamiento del
establecimiento, roles, funciones, contexto educativo y procedimientos internos de la
comunidad, mediante un programa de induccion para docentes que se integran al
establecimiento y también para docentes que ya son parte de la comunidad.

2. Asegurar un proceso de acompafiamiento al docente, dando apoyo y reflexionando en torno a
su quehacer profesional, en la bisqueda de herramientas que apoyen su trabajo en aula,
basado en los nuevos Estandares de la Profesion Docente para el Marco de la Buena
Ensefanza

3. Fomentar la cultura de trabajo colaborativo entre docentes, potenciando el andlisis de sus
practicas y resultados de aprendizaje, y contexto socio educacional del Liceo. Ademas de
compartir précticas asertivas.

4, Capacitar a docentes respecto a competencias técnicas detectadas desde sus propios
intereses y necesidades, en coherencia con las exigencias curriculares actuales.

5. Capacitar a docentes respecto a competencias adaptativas detectadas desde sus propios
intereses y necesidades, en coherencia con las exigencias del contexto escolar y Proyecto

Educativo Institucional
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V. Plan de Acciones 2025-2026

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2025-2026
1. Objetivo N°1: Asegurar el conocimiento de todas y todos los docentes respecto al, funcionamiento del establecimiento, roles, funciones, contexto

educativo y procedimientos internos de la comunidad, mediante un programa de induccién para docentes que se integran al establecimiento y también para
docentes que ya son parte de la comunidad.

100% de docentes

nuevos)

Acciones Fechas Responsable Indicadores FEBIERTIERILTE 1o Mgc'ilos'(?e
Recursos verificacion
o EI 100% de las y
os ducentes | Do s || Aessodosies
Y 10dos fo: Marzo EGE reciben en sitio web del Mejorando la Gestion’,
(Proyecto Educativo Institucional, RICE, q : en sitio web del Liceo.
Reglamento de Evaluacion y Promocion) ocumentos Liceo.
' rectores
En promedio el
95% de docentes
2. Socializacion del equipo de aula y trabajo realizainduccion . . Registro de firma de
: ) iy Marzo PIE . . Equipo audiovisual. Y
colaborativo para la inclusion (PIE). (considerando al participacion.
100% de docentes
nuevos)
En promedio el _
Jefas de UTP | 95% de docentes | Equipo audiovisual Actas y registro de
3. Induccion en los aspectos pedagdgicos de Marzo - Jefes de realizainduccion firmas Consejo de
cada disciplina y coordinacion intema. |y Departamento | (considerando al | Material fungible Profesores.
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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2025-2026
Objetivo N°2 Asegurar un proceso de acompafiamiento al docente, dando apoyo y reflexionando en torno a su quehacer profesional, en la blsqueda de

herramientas que apoyen su trabajo en aula, basado en los nuevos Estandares de la Profesion Docente para el Marco de la Buena Ensefianza.

Acciones

Fechas

Responsable

Indicadores

Requerimientos y/o
Recursos

Medios de
verificacion

1. Acompafiamiento al aula por parte del
Equipo Directivo y Técnico Pedagogico,
con pauta de observacion en torno alos
dominios de los nuevos estandares del

Desempefio Docente.

Marzo a
Noviembre

Equipo
Directivo

EI90% de las 'y
los docentes
identificados

segun necesidad,

(Profesores de

evaluacion

Docente, Docente

nuevos y
docentes que lo
requieran son
acompafados al
aula, enalo
menos dos
oportunidades).

Plan de
Acompafiamiento
Docente
Pautas de observacion

Pautas de observacion
firmada por el o la
docente.
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El 100% de las y y
. . . Pautas de observacion
2. Retroalimentar las observaciones derivadas Marzo a los docentes con retroalimentacion
de los acompafiamientos a docentes en el aula.| Noviembre | Equipo Directivo | acompafiados, Pautas de :
. . g firmada por el o la
reciben su retroalimentacion docente
retroalimentacion. '
El 100% de las y
T Pautas de observacion
3. Acompafiamiento por parte del Marzo a docentes PIE son firmada or el o la
Coordinador PIE con pauta de : Coordinador PIE | acompafiadas a lo | Pautas de observacion P
iy : . Noviembre docente.
observacion al docente diferencial. menos 2 veces al
semestre
El 100% de las Pautas de
4. Retroalimentar las observaciones derivadas de Marzo a docentes PIE son retroalimentacion
los acompafiamientos a docente diferencial en el Noviembre | Coordinador PIE | acompafiadas a lo Pautas de firmada por el o la
aula. menos 2 veces al retroalimentacion docgnte
semestre '

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2025-2026

3. Objetivo N°3: Fomentar la cultura de trabajo colaborativo entre docentes, potenciando el andlisis de sus practicas y resultados de aprendizaje, y

contexto socio-educacional del Liceo. Ademas de compartir practicas asertivas (co-ensefianza).

Acciones Fechas Responsable Indicadores HEUBTIIETIS fiie M‘?O."OS.‘?'Q
Recursos verificacion
5 .
1. Sistematizar reflexiones pedagogicas en Marzo a 95% Qe Ias Actas de Reuniones de Actas de reuniones de
: iy reflexiones Departamentos
las Reuniones de Departamentos. Diciembre EGE departamentos.

pedagogicas del
afio realizadas.

Material Fungible

Registro de firmas de
asistencia.
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evaluacion.

departamento.

Liceo Carmela Carvajal
2. Generar espacios de trabajo y reflexion Reflexiones :
L . Actas de Reuniones de :

docente, tratando temas técnicos dedicadas a Departamentos Actas de reuniones y
pedagogicos (DIA, estandares de Marzo a Jefas UTP tematicas técnico- <|:oonse'os de y consejos de profesores.
aprendizaje, estrategias e instrumentos de Diciembre pedagodgicas (alo rofejs ores
evaluacion en consejos de profesores y menos 6 al afo) P Registro de firmas de
reuniones de departamento) Material Fungible. asistencia.

3. Reuniones por departamento y E1 80% de los Actas de Reuniones de

Consejo de profesores, en donde se Departamentos

) - Marzo a Jefas de UTP departamentos . )
genere la reflexion de practicas y Noviembre Jefes de realizan sus Material Fungible. Actas de reunion
mejoras de desempefio en dichas . Planificacion semestral '
: o - Departamentos reuniones o
asignaturas: revision de practicas de la reunion por
o ; semanales.
metodoldgicas, avance curriculary

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2025-2026

exigencias curriculares actuales.

4. Objetivo N°4: Capacitar a docentes respecto a competencias técnicas detectadas desde sus propios intereses y necesidades, en coherencia con las

Acciones Fechas Responsable Indicadores FEBERTERE 3 Mg(:.ilos.(,je
Recursos verificacion
95% de las y los
1. Capacitacion en Didactica focalizada en las docentes . . Registro de firmas de
. . o ] ) Equipo audiovisual. : .
asignaturas de Lenguaje y Matematica, por Marzo a Asesoria externa participan de la Material Eunaible asistencia.
Sra. Virginia Moya. Noviembre Capacitacion. gioie.
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95% de las y los

Internacional

docentes . . Registro de firmas de
2. Capacitacion en el Decreto 67 Marzo a PIE ici | Equipo audiovisual. ' [
- LA ' Diciembre participan dela | waterial Fungible. asistencia.
Capacitacion.
. L 95% de las y los
3. Capacitacion en torno a la temética de
R « docentes . . . ,
Diversificacion de la ensefianza a Marzo a PIE . | Equipo audiovisual. Registro de firmas de
todo el cuerpo docente. Diciembre participan dela | wtaterial Fungible. asistencia.
Capacitacion.
90% de las y los
4. Capacitaciones en el ambito de la Marzo a UCE docentes Eauino audiovisual Redistro de firmas d
prevencion dirigida al autocuidado de los . BSY participan de la quipo o €gistro de firmas de
Diciembre Material Fungible. asistencia.
docentes SM Capacitacion.
5. Capacitacion en planificacion, Marzo a S0%delasylos | . sl _ .
didactica y/o evaluacion, en el L UTP docentes quipe > | Registro de firmas de
T Diciembre - Material Fungible. asistencia
marco de las exigencias PIE participan de la '
curriculares disciplinarias. Capacitacion.
6. Capacitacion disciplinar y en la 100% de las y los
S « Marzo a Cursos de la Certificacion de |
didactica de la ensefianza a las y UTP docentes o eruncacion de 10s
Octubre o Organizacion del docent
los docentes del Departamento del participan de la Bachillerato ocentes.
IB, en el marco del Bachillerato Capacitacion. Internacional.
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7. Capacitacion a las y los docentes

aprendizaje implementadas en el
aula.

Material Fungible.

de los Departamentos de Lenguaje,| "2'20 2 UTP 95% delas ylos | COUIPO aUdioviSUal. | peistro de firmas de
” g noviembre Material Fungible. istenci

Matematica, Ingles, Historia, 2026 docentes asistencia.

Ciencias y Artes Visuales, en el participan de la

aspecto disciplinar de la asignatura Capacitaci6n

por los docentes del IB: '

8. Capacitacion en el enfoque de 95% de las y los _ |
aprendizaje y practica educativa del " 52%25 stre UTP docentes Registro de firmas de
Bachillerato Internacional, a todo el ici i iovi asistencia.

achillerato Internacional, a todo e participan de la Equipo audiovisual.
cuerpo docente, por los docentes capacitacion. Material Fungible.
del Departamento del IB.

9. Desarrollar competencias digitales Marzo a
en los docentes a través de Diciembre 95% de las y los ' .
capacitaciones en herramientas UTP docentes Equipo audiovisual y Registro de firmas de
tecnoldgicas, con el fin de mejorar participan de la tecnoldgico. asistencia.
las estrategias de ensefianza- capacitacion
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PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2025-2026
5. Objetivo N°5: Capacitar a docentes respecto a competencias adaptativas detectadas desde sus propios intereses y necesidades, en coherencia con
las exigencias del contexto escolar y Proyecto Educativo Institucional.
: . Requerimientos y/o Medios de
Acciones Fechas Responsable Indicadores ReCUISOS RN M
i . . Marzo a Lo 95% delas y fos . . . ,
Capacitacion en Educacion Emocional, Diciembre Convivencia docentes Equipo audiovisual. Registro de firmas de
dirigido a todo el cuerpo docente y Escolar participan de la Material Fungible. asistencia.
docentes del Taller de BSYSM. Capacitacion.
Capacitacion en Resolucion de Conflicto 100% de las y los
Marzo a . . - . ,
para todo el cuerpo docente. Dici Convivencia docentes Equipo audiovisual. Registro de firmas de
iciembre - : . ) .
Escolar participan de la Material Fungible. asistencia.
Capacitacion.
Capacitacion en torno a la tematica de Marzo a 95% de las y los
Sexualidad Positiva, realizada por las Diciembre BSy SM docentes Equipo audiovisual.
docentes que imparten el Taller, dos veces Equipo Taller de | participan de la Material Fungible. Registro de firmas de
al afo. Afectividad, Capacitacion. asistencia.
sexualidad y
género
o i 95% de las y los
Capacitacion en torno a la tematica de Marzo a PIE docentes Equipo audiovisual. Registro de firmas de
Trabajo Colaborativo y Trabajo en Equipo | Diciembre participan de la | Material Fungible. asistencia.
para todo el cuerpo docente. Capacitacion.
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95% de las y los

5. Capacitacion del Desarrollo Psicoevolutivo Marzo a BSySM docentes Equipo audiovisual. Redisiro de firmas de
del adolescente. Diciembre participan dela | Material Fungible. gistro de firn
Capacitacion. asistencia.
0 : .
6. Capacitacion en el ambito de la prevencion UCE 95% de [as y los Equipo audiovisual. Registro de firmas de
L : Marzo a docentes asistencia.
dirigida al autocuidado de los docentes. Diciembr articioan de la
Iciembre BSySM participan de Material Fungible
Capacitacion.

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 2025-2026

6. Objetivo N°1: Promover la participacion docente en las instancias de capacitacién emanadas del SPEIP, fortaleciendo el desempefio profesional y el
trabajo colaborativo, en beneficio de las practicas pedagdgicas y los aprendizajes.

Acciones Fechas Responsable Indicadores FEBERTTERITE 3 M‘?‘?"OS.‘?'E
Recursos verificacion
90% de las y los
1. Implementar mentorias entre docentes docentes noveles Equino audiovisual Actas y/o bitacoras de
expertos y profesores noveles para Marzo a Asesoria externa participan en al I?/Iatperial Fungible. acompafnamiento
fortalecer el desempefio pedagogico. Noviembre menos el 80% de ' pedagdgico.

la reuniones
planificadas
durante el afio.
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