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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Visibilizar la transversalidad de
Mejorar los resultados de las habilidades de
* Gestion aprendizaje del estudiantado, Comprension Lectora y
Curricular con referencia a evaluaciones aprendizajes en Matematica en
* Ensefianza y externas e internas basadas en | las distintas asignaturas del
Gestién aprendizaje en el habilidades transversales y Plan de Estudio, asi como la 2 3
Pedagogica | aula objetivos de aprendizajes focalizacion en la mejora de
* Apoyo al orientados a los estandares, préacticas pedagogicas en las
desarrollo de los transitando exitosamente asignaturas de Lenguay
estudiantes desde la seleccion a la no Literartura y Matematica, que
seleccion de estudiantes. conduzcan a la mejora de los
aprendizajes
* Gestion . . . . L
h Fortalecer el sello Diversidad Mejorar la articulacion de las
Curricular PO ; !
. ~ en el ambito de los unidades de gestion en cuanto
Ensefianza y o .
o aprendizajes, entendiendo que | a los procesos de
aprendizaje en el . A
aula en el aula conviven personas acompafiamiento al 2 4
* Apovo al con distintas capacidades y estudiantado que requiere de
poy condiciones que inciden en su apoyos pedagdgicos
desarrollo de los = p
. desempefio escolar. especificos.
estudiantes
. Fortalecer el cumplimiento de — .
* Liderazgo del . p - Visibilizar el liderazgo que le
las acciones comprometidas ;
sostenedor I compete a cada unidad en la
o en los planes de gestion del . -
Liderazgo del - ejecucion de los Planes
. . establecimiento, para la - . L
Liderazgo director - Normativos, en la ejecuciéon del | 2 5
N A construccion de una :
Planificacién y . . RICE u otras herramientas de
i expectativa compartida por las ” "
gestion de : - gestion en funcién de una
unidades de gestion, en cuanto : o
resultados ) articulacion virtuosa.
al liderazgo que les compete.
Fortalecer el dialogo en y entre
los distintos niveles de
liderazgo, en torno a las
* Liderazgo del practicas de aula y los
sostenedor resultados para la toma de Visibilizar la toma de acuerdos
* Liderazgo del decisiones que tengan como para la mejora de los
director finalidad el mejoramiento de aprendizajes en los espacios 2 5
* Planificacion y los aprendizajes en distintos de gestion pedagdgica, mas
gestion de ambitos (resultados alla de la entrega informacion.
resultados académicos, indicadores de
eficiencia interna e indicadores
de desarrollo personal y
social).
Fortalecer la convivencia
armonica de la Comunidad -
; Fortalecimiento el Rol de cada
Carmeliana en torno a los )
estamento de la comunidad
. L. valores declarados en el PEI, ; P
Formacion ) o educativa en la construccion y
N . ) mediante la coordinacion de .
. . Convivencia - o resguardo de un clima escolar
Convivenci acciones entre las distintas . . .
escolar - que permita al estudiantado ir 2 6
a Escolar . L unidades que convoquen al .
Participacion y . consolidando un proyecto de
. o dialogo y el respeto a los .
vida democrética - vida sobre la base del respeto
distintos estamentos, e p
. y la resolucion pacifica de
asegurando un ambiente
L conflctos.
escolar seguro y propicio para
el aprendizaje
Gestién de * Gestion del Asegurar que los recursos Fortalecer el sentido 2 5
Recursos personal humanos, administrativos y pedagogico de los recursos




* Gestion de los
resultados
financieros

educativos se orienten a la
mejora de los aprendizajes del
estudiantado

gue se adquieran en beneficio
del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ambito
académico y en la mejora de
los indicadores de desarrollo
personal.

* Gestion del
personal

* Gestion de los
resultados
financieros

Ampliar los espacios
educativos que permitan al
estudiantado descubrir
capacidades e intereses,
ejercitar habilidades y
profundizar conocimientos.

Mejorar la deteccién de los
intereses del estudiantado en
funcion de la seleccion de
talleres y de salidas
pedagogicas pertinentes al
curriculum.

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Mejorar la articulacion de las unidades
de gestién en cuanto a los procesos
de acompafiamiento al estudiantado
que requiere de apoyos pedagdgicos
especificos.

Fortalecimiento en el desarrollo
de aprendizajes

Fortalecimiento en el Desarrollo
de los aprendizajes de los
estudiantes con foco en la
mejora de los resultados.

Gestién Pedagdgica

Mejorar la articulacion de las unidades
de gestion en cuanto a los procesos
de acompafiamiento al estudiantado
gue requiere de apoyos pedagdgicos
especificos.

Porcentaje de Cobertura de
estudiantes

Porcentaje de cobertura de
estudiantes con apoyo escolar
como respuesta a sus
necesidades formativas
excepcionales

Gestion Pedagdgica

Visibilizar la transversalidad de las
habilidades de Comprensién Lectora y
aprendizajes en Matemética en las
distintas asignaturas del Plan de
Estudio, asi como la focalizacién en la
mejora de practicas pedagdgicas en
las asignaturas de Lengua y
Literartura y Matemética, que
conduzcan a la mejora de los
aprendizajes

Aumento porcentual

Aumento porcentual de
estudiantes que se encuentra
en los tramos elemental y
adecuado, en relacion con
mediciones externas e internas
(basales) en las habilidades de
Comprension Lectora y
aprendizaje

Gestién Pedagogica

Visibilizar la transversalidad de las
habilidades de Comprensién Lectora y
aprendizajes en Matematica en las
distintas asignaturas del Plan de
Estudio, asi como la focalizacion en la
mejora de practicas pedagdgicas en
las asignaturas de Lengua y
Literartura y Matematica, que
conduzcan a la mejora de los
aprendizajes

Mejora en préacticas docentes®

Fortalecer las practicas
docentes que apuntan al
desarrollo de habilidades de
aprendizaje

Visibilizar la toma de acuerdos para la
mejora de los aprendizajes en los

Fortalecimiento de Gestion de

Fortalecimiento de la Gestién
de resultados en los procesos

RICE u otras herramientas de gestion
en funcién de una articulacion

Liderazgo - - - . internos del colegio, y su
espacios de gestion pedagdgica, mas resultados .
. - - impacto en los resultados de
alla4 de la entrega informacion. .
aprendizajes.
R Porcentaje de reuniones con
Visibilizar la toma de acuerdos para la L
. o . . foco pedagdgico, para la
. mejora de los aprendizajes en los Porcentaje de reuniones con . o .
Liderazgo - - L . . articulacion de los aprendizajes
espacios de gestion pedagogica, mas foco pedagdgico . <
, : . de los estudiantes bajo el alero
alla de la entrega informacion. ; 8
de la de la normativa vigente
Visibilizar el liderazgo que le compete - .
. ; - Fortalecimiento de una vision
a cada unidad en la ejecucion de los . .
) ) C - . de comunidad compartida y
. Planes Normativos, en la ejecucién del | Fortalecimiento de una vision
Liderazgo - - . valorada por todos los
RICE u otras herramientas de gestion de comunidad . .
L . - integrantes de la comunidad
en funcién de una articulacion .
- educativa.
virtuosa.
Visibilizar el liderazgo que le compete
a cada unidad en la ejecucién de los Porcentaje de cumplimiento en
Liderazgo Planes Normativos, en la ejecucién del | Porcentaje de cumplimiento cada uno de los planes

normativos de la institucion.




virtuosa.

Convivencia Escolar

Fortalecimiento el Rol de cada
estamento de la comunidad educativa
en la construccion y resguardo de un
clima escolar que permita al
estudiantado ir consolidando un
proyecto de vida sobre la base del
respeto y la resolucién pacifica de
confictos.

Participacion activa de los
estamentos

Participacion activa de los
estamentos de la comunidad en
la gestion de la Convivencia
Escolar

Convivencia Escolar

Fortalecimiento el Rol de cada
estamento de la comunidad educativa
en la construccion y resguardo de un
clima escolar que permita al
estudiantado ir consolidando un
proyecto de vida sobre la base del
respeto y la resolucién pacifica de
conflctos.

Porcentaje de casos cerrados

Porcentaje de casos cerrados
segun los Protocolos
establecidos en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

Mejorar la deteccion de los intereses
del estudiantado en funcion de la
seleccion de talleres y de salidas

pedagdgicas pertinentes al curriculum.

Modernizaciéon de las
condiciones de la Institucion

Modernizacién de las
condiciones de la Institucion
para generar el ambiente
propicio para el aprendizaje.

Gestion de Recursos

Mejorar la deteccion de los intereses
del estudiantado en funcion de la
seleccion de talleres y de salidas

pedagdgicas pertinentes al curriculum.

Porcentaje de participacion de
estudiantes

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
extracurriculares promovidas
por el establecimiento.

Gestion de Recursos

Fortalecer el sentido pedagogico de
los recursos que se adquieran en
beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ambito académico y
en la mejora de los indicadores de
desarrollo personal.

Aseguramiento de la
transparencia de los recursos

Aseguramiento de la
transparencia en el uso de los
recursos para el aprendizaje.

Gestion de Recursos

Fortalecer el sentido pedagdgico de
los recursos que se adquieran en
beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ambito académico y
en la mejora de los indicadores de
desarrollo personal.

Porcentaje de recursos

El porcentaje de recursos
utilizados para la mejora de un
ambiente propicio para el
aprendizaje.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

de estudiantes.

Mejorar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estandares, transitando exitosamente desde la seleccién a la no seleccion

Estrategia

Visibilizar la transversalidad de las habilidades de Comprension Lectora y aprendizajes en
Matematica en las distintas asignaturas del Plan de Estudio, asi como la focalizacion en la
mejora de practicas pedagdgicas en las asignaturas de Lengua y Literartura y Matematica,
gue conduzcan a la mejora de los aprendizajes

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Plan de Mejoramiento en Lectura y Aprendizajes en Matematica
Se planifican y ejecutan reuniones semanales, con asesoria técnica con foco en la mejora de
Descripcion los aprendizajes de Lenguaje y matematica. Estableciendo objetivos comunes y lineamientos
para trabajar en reuniones de dichos Departamentos.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,UTP, docentes, papeleria, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes. otros




Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informes de Avance
- facturas
Medios de Verificacion
- material de apoyo
- Actas de las reuniones con firma de los participantes
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estandares, transitando exitosamente desde la seleccion a la no seleccion
de estudiantes.

Estrategia

Visibilizar la transversalidad de las habilidades de Comprensién Lectora y aprendizajes en
Matematica en las distintas asignaturas del Plan de Estudio, asi como la focalizacion en la
mejora de practicas pedagodgicas en las asignaturas de Lengua y Literartura y Matematica,
gue conduzcan a la mejora de los aprendizajes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Capacitacion docente para la mejora de los aprendizajes
. Los docentes de Lenguaje y Matematica implementan talleres para el desarrollo de las
Descripcion - s o P
habilidades de Comprension Lectora y aprendizaje en Mateméatica
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/5/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,UTP, docentes, papeleria, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes. otros

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- material de apoyo utilizado.

- fotografias




- Acta de reuniones con firma de asistentes

- facturas en caso de contratacion

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estandares, transitando exitosamente desde la seleccion a la no seleccion
de estudiantes.

Estrategia

Visibilizar la transversalidad de las habilidades de Comprensién Lectora y aprendizajes en
Matematica en las distintas asignaturas del Plan de Estudio, asi como la focalizacion en la
mejora de practicas pedagdgicas en las asignaturas de Lengua y Literartura y Matematica,
gue conduzcan a la mejora de los aprendizajes

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Acompafiamiento de docentes en procesos pedagdgicos en aula y fuera de ella.
La unidad Técnico-Pedagdgica, a través de un trabajo colaborativo, con los docentes en
Descripcion general, coordina y monitorea periddicamente el estado de avance de la cobertura curricular
y del logro de los aprendizajes en Evaluaciones internas de la Institucion.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,UTP, docentes, papeleria, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan semestral curricular por asignatura.
- Plan de evaluacion semestral por asignatura
Medios de Verificacion
- Leccionario en plataforma Napsis
- Informe del logro de los Objetivos de Aprendizaje
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestién en cuanto a los procesos de
acompafiamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagdgicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Planes de Apoyo Pedagdgico para el acompafiamiento de Estudiantes
Planes de Apoyo Pedagdégico para el acompafiamiento de Estudiantes que presentan
Descripcion situaciones especiales como dificultades adaptativas de indole psicolégica y/o psiquiatrica,
con o sin ausencia prolongada; aplicacion de protocolos y deportistas y/o artistas destacados.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano,UTP, docentes, papeleria, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
Medios de Verificacion - Planes de apoyo y entrevista de apoderados.
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompafnamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagoégicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Atencién de estudiantes con necesidades Educativas Especiales (transitorio o permanente)
conosin P




Pesquisar oportunamente al estudiantado con NEE, en los niveles de atencion para

Descripcion estudiantes con o sin NEE, procurando obtener el recurso humano necesario.
Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos humanos, baterias de evaluacion, materiales fungible y didactico.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Facturas

Medios de Verificacion - Reporte de plataforma Ministerial
- Libro de registro PIE

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $700.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $700.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompafamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagdgicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Entrega de beneficios Prorretencion
- Entrega al estudiantado del Programa Prorretencion de los beneficios declarados por el
Descripcion o -
Establecimiento en Plan de Inclusion.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado

PROGRAMA PRO RETENCION

Responsable

Trabajadora Social

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, docentes, impresoras, tintas,carpetas, computador, data, internet, material
fungible, notebook.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- fotografias
- facturas de compra

- néminas de entrega de beneficios con firmas de estudiantes




- Reporte plataforma prorretencion

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el sello Diversidad en el ambito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempefio
escolar.

Estrategia

Mejorar la articulacion de las unidades de gestion en cuanto a los procesos de
acompanamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagoégicos especificos.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Plan de continuidad escolar en ausencia docente y para estudiantes con planes de apoyo
L Plan de accién para mantener la continuidad de clases en ausencia de docentes, que
Descripcion o .
contempla recursos de aprendizaje asociados a planes de apoyo
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico y Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, docentes, impresoras, tintas,carpetas, computador, data, internet, material
fungible, notebook.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- resumen de recursos de aprendizajes por curso y asignatura
Medios de Verificacion
- Reportes de cobertura por ausencia docente
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$4.000.000




Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestion del
establecimiento, para la construccién de una expectativa compartida por las unidades de
gestién, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia

Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucién de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestion en funcién de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién FOMENTO A LA INCLUSION
El sostenedor, a través de la Direccion de Educacion, coordinara actividades para

Descripcion conmemorar el mes de la inclusion de los estudiantes matriculados en los Establecimientos
Educacionales de la Corporacion.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de profesionales, Empresas, Universidades para realizar las actividades.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
- Informe de actividades
Medios de Verificacion - Ordenes de Compra
- Boletas de honorarios de prestaciones de servicios profesionales
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $780.074
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $780.074
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestién del
establecimiento, para la construccién de una expectativa compartida por las unidades de
gestion, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia

Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucién de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestion en funcion de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestién de resultados

Accion

Adquisicion y Reposicion de recursos

Descripcion

El sostenedor, a través de la Direccion de Educacion, gestionara los recursos financieros




necesarios para la adquisicion de equipamiento, recursos humanos, pedagdgicos,
tecnoldgicos y didacticos, que permitan la correcta ejecucion de los PME en los
establecimientos educacionales de la Corporacion.

Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos, Recursos tecnologicos, Recursos didacticos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Fotografias de adquisicion de recurso no humano
- Facturas de adquisicién de recursos no humanos
Medios de Verificacién
- Liquidaciones de sueldos
- Contratos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $7.254.687
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $7.254.687
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestion del
establecimiento, para la construccién de una expectativa compartida por las unidades de
gestién, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia

Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucion de los Planes
Normativos, en la ejecucién del RICE u otras herramientas de gestion en funcién de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Apoyando a la Convivencia Escolar

. El sostenedor, a través de la Direccion de Educacion, apoyara a los establecimientos
Descripcion : o . .

educacionales en tematicas de Convivencia Escolar.

Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de Escritorio, Recursos Humanos, Empresas Consultoras

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Informe de ejecucion de actividades realizadas




- Facturas
- Contratos

- Actas de reuniones realizadas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $7.847.543
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.847.543
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestion del
establecimiento, para la construccién de una expectativa compartida por las unidades de
gestion, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia

Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucién de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestion en funcion de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Cumplimiento del PME
- La coordinadora SEP realiza monitoreo sistematico y efectivo de las acciones que conforman
Descripcion - P
el PME 2023, en relacién con la meta estratégica
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora Ley SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano, material fungible, computador, impresora, material tecnolégico, difusion en
pagina web, otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Carpetas con medio de verificacion del plan de mejoramiento.
Medios de Verificacion
- Contrato
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $25.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestién del
establecimiento, para la construccién de una expectativa compartida por las unidades de
gestién, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia

Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecucién de los Planes
Normativos, en la ejecucion del RICE u otras herramientas de gestién en funcion de una
articulacion virtuosa.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacién y gestién de resultados

Accion Actualizacion, ejecucion y evaluacién de Planes normativos

e Las unidades responsables realizan monitoreo sistematico y efectivo de las acciones que
Descripcion ) A .,

conforman los planes normativos RICE u otros, en relacion con la meta estratégica

Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Directora, equipo de gestion, papeleria, fotocopiadora, insumos de libreria, sistema de audio,
tintas, Internet

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Acta de consejo escolar (Presentacion Planes Normativos
Medios de Verificacién
- Planes Normativos 2022
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el didlogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las practicas de
aulay los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ambitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia

Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestion
pedagobgica, mas alla de la entrega informacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Desarrollando Talentos Académicos

El sostenedor, a través de la Direccion de Educacion, promovera y facilitara la participacion
L de estudiantes de establecimientos educacionales municipales, en actividades

Descripcion . . . .
extracurriculares de formacion, que favorezcan el desarrollo de competencias y habilidades
necesarias para el ciudadano del siglo XXI.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de empresa, ATE o Universidad, Equipamiento.

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
Plan(es)
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de ejecucion y satisfaccion de actividad realizada
- Fotografias
Medios de Verificacion
- Facturas
- Contratos
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $11.989.735
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.989.735
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el dialogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las practicas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ambitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia

Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestion
pedagoégica, mas alla de la entrega informacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Redes Profesionales
El sostenedor, a través de la Direccion de Educacion, propiciara la creacion de redes de

Descripcion aprendizaje y promovera la participacion en ellas, de profesores y profesoras de los
Establecimientos Educacionales de la Corporacion.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de Escritorio, horas de participacion en reuniones, libros.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Facturas

Medios de Verificacion - Informe de ejecucion de actividades realizadas por las redes
- Actas de reuniones realizadas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.248.118

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.248.118

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el didlogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las practicas de
aulay los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ambitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia




interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia

Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestion
pedagoégica, mas alla de la entrega informacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Programa Visitas Pedagdgicas

. El sostenedor, a través de la Direccion de Educacion promovera y financiara salidas
Descripcion P . S .

pedagdgicas a estudiantes de sus Establecimientos Educacionales.

Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos, cotizaciones.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Informe de ejecucién y satisfaccion de actividades realizadas
- Lista de asistencia
Medios de Verificacion
- Fotografias
- Facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $8.658.820
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $8.658.820
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el dialogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las practicas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ambitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia

Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestion
pedagdgica, mas alla de la entrega informacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién EVALUACION COMUNAL
El sostenedor, con el objetivo de monitorear el aprendizaje de los estudiantes en las areas de

Descripcion lenguaje y matematicas, aplicara una evaluacion comunal en 2do, 4to, 6to y 8vo béasico y 2do
medio en tres momentos durante el afio.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor




Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de Empresa, ATE o Universidad.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Informe de evaluacion de estudiantes
- Fotografias
Medios de Verificacién
- Facturas
- Ordenes de Compra
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.333.981
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.333.981
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el didlogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las practicas de
aulay los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ambitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia

Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestion
pedagobgica, mas alla de la entrega informacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Reuniones de Gestion pedagdgica: UTP con Jefes Depto.; por Departamento; Consejos

Accion Técnico-Pedagogico

Reuniones periddicas en distintos niveles de liderazgo pedagégico para establecer
L lineamientos generales de colaboracion en la toma de decisiones, el coaprendizaje y la

Descripcion ; - - : - . -
mejora continua, articulando las acciones de gestion contenidas en los Planes Normativos de
la Institucién

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Directora, equipo de gestion, papeleria, fotocopiadora, insumos de libreria, sistema de audio,
tintas, Internet

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es)

- Plan de Formacion Ciudadana
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar




- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Actas de los Consejos de profesores, de nivel, de disciplinas y consejoes escolares

- Lista de participantes

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia arménica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinacion de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al didlogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia

Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construccion y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolucién pacifica de conflctos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Plan de Reconocimiento de Funcionarios y Estudiantes
. El Equipo de Gestién en conjunto con el cuerpo docente, ejecuta el Plan de Reconocimiento
Descripcion - . - g .
de funcionarios y de estudiantes, en distintas areas de desarrollo.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Plan de reconocimiento de funcionarios y estudiantes, planilla de entrega de: medallas,
piochas, diplomas. cirios, galvanos, chaquetas institucionales, polerones, chaquetas
deportivas, flores, otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Planilla de entrega de recursos

Medios de Verificacion - Fotografias
- Boletas y/o facturas

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $12.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinacion de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al didlogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia

Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construccion y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolucién pacifica de conflctos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Fortalecimiento del desarrollo socioemocional y salud mental en estudiantes.
Mejoramiento del Programa de BS y SM, incorporando el rol parental; contratando psicélogos
Descripcion para la ejecucién del Plan; mejora en el seguimiento de estudiantes y en la gestion de la sala
de contencion, entre otros.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador de la Unidad de Bienestar y Salud Mental

Recursos Necesarios Ejecucion

Recurso humano (psicélogos), material fungible, material didactico, horas lectivas, otros.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Contratos
- Actas de reuniones de coordinaciéon con docentes
Medios de Verificacion
- Leccionarios
- Plan de estudios
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $65.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $65.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinacion de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al didlogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia

Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construccion y




resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolucién pacifica de conflctos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Ejecucion del Plan para la Convivencia Escolar
Fomentar la integracion de los distintos estamentos en la Secretaria de no discriminacion y
Descripcion buen trato, para dar mayor amplitud y atender la diversidad de intereses en estos temas,
realizando las acciones planificadas en el PGCE.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Pagina web, redes sociales de apoyo a la difusion, Internet, material fungible, comité de
medio ambiente, comité de multiculturalidad y no discriminacion, y reconocimientos (piochas,
velas, libros, chaquetas institucionales, diplomas), entre otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- plan de accion de comité de multiculturalidad y medioambiente
- Calendario de actividades
- Actas de reuniones

Medios de Verificacion - Banner de pagina web
- Publicaciones en pagina web institucional
- Facturas/Boletas
- Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinacion de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al didlogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia

Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construccion y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolucién pacifica de conflctos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Construccion del Reglamente Interno de Convivencia Escolar.

Descripcion

Difundir periédicamente en cada estamento la normativa que ordena y potencia la buena
convivencia de las personas gque integran nuestra comunidad, asi como el fortalecimiento de




las organizaciones estudiantiles, de apoderados, docentes y de asistentes de la Educacion
como agentes garantes de la Convivencia Escolar

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion Pagina web, redes sociales de apoyo a la difusidn, Internet, material fungible, entre otros.
Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Fotografias
Medios de Verificacién ) ] o
- Actas de reunion con lista de participantes

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinacion de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al didlogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Objetivo Estratégico

Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construccion y
Estrategia resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolucién pacifica de conflctos.

* Formacion
Subdimensiones * Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Jornadas de Convivencia Escolar interestamental

Descripcion Se realizaran tres jornadas de convivencia escolar interestamental

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado Convivencia Escolar y Encargado de Bienestar Socioemocional y Salud Mental
Recursos Necesarios Ejecucion Juegos inflables, DJ, alimentacion, coordinacion de eventos, material fungible y otros

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Fotografias
Medios de Verificacion
- Facturas de recursos utilizados

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $6.000.000




Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armonica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinacion de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al didlogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia

Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construccion y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolucién pacifica de conflctos.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Fortaleciendo la comunicacion en nuestro Liceo
L Se gestiona la adquisicién de agendas para estudiantes. para fortalecer la comunicacién en
Descripcion .
nuestro Liceo.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspectoria General, Coordinacién SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Matricula de estudiantes

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Actas de recepcion de estudiantes

Medios de Verificacion - Facturas
- Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de




los aprendizajes del estudiantado

Estrategia

Fortalecer el sentido pedagégico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el &ambito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

Recursos de multicopiado para la gestion del docente en apoyo al estudiante: centro

Accion multicopiado
- Los docentes y/o funcionarios utilizan recursos de multicopiado, como apoyo metodolégico
Descripcion - - . )
para el mejoramiento de los aprendizajes de las y los estudiantes.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador(a) SEP y Jefe Técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Papeleria, impresora, tintas, téner, fotocopias, computadora, material de oficina, otros
recursos e insumos necesarios.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Inventario informético
- Fotografias

Medios de Verificacion - Respaldo digital de datos
- Facturas y/o boletas
- Registro de multicopiado

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $4.700.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.700.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia

Fortalecer el sentido pedagégico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el &mbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros

Accion

Plan de retorno seguro a clases: Espacios higienizados.

Descripcion

Adquisicion e implementacion de recursos necesarios para la higienizacién, para el uso diario
para cada integrante de la comunidad educativa.




Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador(a) Ley SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de proteccién, desinfecciéon y mantencion: caretas, mascarillas, pulverizadores,
termometros, dispensadores de alcohol, amonio cuaternario, entre otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar
- Fotografias

Medios de Verificacién - Factura/Boletas
- Plan de retorno seguro a clases

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia

Fortalecer el sentido pedagégico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el &mbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

Accion Modernizacién y Mejoramiento de los Espacios del Liceo
Modernizacion de las mejoras ambientales, mediante la instalacion de climatizadores en las
Descripcion salas de clases, y modernizacién de los sistemas audiovisuales y tecnoldgicas para generar
el ambiente propicio de los aprendizajes en los espacios comunes.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Ley SEP y Soportes del Establecimiento

Recursos Necesarios Ejecucion

TV, aire acondicionado, Datas, Tablet, discos duros, laboratorio de computacién y lab.
moviles, laboratorio de robética, notebook, impresoras, insumos computacionales, audifonos,
camaras, aislacion acustica, arriendo de impresoras; cables de TV; notebooks y otros
recursos.

Ate No

Tic Laboratorio
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacién Ciudadana




* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Inventario informatico

- Bitacora de uso del CRA y laboratorios de computacion.
- Fotografias

- Respaldo digital de datos

- Facturas / Boletas

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $121.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$121.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia

Fortalecer el sentido pedagégico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el &mbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

Accion Mis recursos pedagogicos, mi aula
Los disitintos departamentos de la unidad educativa solicitaran la adquisicion de recursos
Descripcion pedagogicos/didacticos, para el logro de los objetivos de aprendizajes de las y los
estudiantes.
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador(a) Ley SEP y Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Hojas de correctores de pruebas, papeleria, impresora, tintas, toner, fotocopias,
computadora, datas, recursos audiovisuales y software educativos, material de oficina, Utiles
escolares, material didactico, textos, otros recursos necesarios.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

- Plan Integral de Seguridad Escolar




Medios de Verificaciéon

- Fotografia

- Facturas/Boletas

- Inventario

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $16.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $16.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia

Fortalecer el sentido pedagogico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ambito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

Accion Plan de continuidad de clases en ausencia docente y/o en apoyo de estudiantes
L Contratacion de docentes para la continuidad escolar y el refuerzo pedagoégico del
Descripcion .
estudiantado
Fecha Inicio 01/1/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Carga horaria de docentes y planes de apoyo a estudiantes

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion - Contrato

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $70.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$70.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Ampliar los espacios educativos que permitan al estudiantado descubrir capacidades e
intereses, ejercitar habilidades y profundizar conocimientos.

Estrategia

Mejorar la deteccion de los intereses del estudiantado en funcién de la seleccion de talleres y
de salidas pedagdgicas pertinentes al curriculum.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

Accién Salidas pedagégicas
L Se articulara salidas pedagoégicas entre distintas asignaturas para generar diversidad de
Descripcion : . . -
miradas en una misma instancia.
Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador(a) Ley SEP, Coordinacién académica Y Coordinacién de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Transporte, Recurso Humano.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Fotografias
Medios de Verificacion - Boletas/Facturas
- Lista de asistencia
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $4.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $4.500.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Ampliar los espacios educativos que permitan al estudiantado descubrir capacidades e
intereses, ejercitar habilidades y profundizar conocimientos.

Estrategia

Mejorar la deteccion de los intereses del estudiantado en funcién de la seleccion de talleres y
de salidas pedagdgicas pertinentes al curriculum.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros

Proyectos Institucionales que fortalecen la identidad carmeliana, en su relacién con el

Accion
entorno
Se promovera y facilitara la participacion de las y los estudiantes en Certificaciones y
. proyectos en distintos &mbitos (medioambiental y otros) que difundan los sellos y valores
Descripcion

carmelianos, participando en jornadas institucionales con foco en el trabajo colaborativo y la
identidad carmeliana.




Fecha Inicio 01/3/2023
Fecha Termino 31/12/2023
Programa Asociado SEP
Responsable Coordinador(a) Ley SEP y Director
Recursos Necesarios Ejecucion Transpor_te,_ aIimentaciéq, Centrp ylo recinto para jornada, monitores, Recursos Humanos,
Reconocimientos, material fungible, otros recursos necesarios.
Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Facturas/Boletas
- Fotografias
Medios de Verificacion - Actas de asistencia
- Plan de proyectos
- Encuesta de satisfaccion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $45.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $45.000.000




