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Planificación Anual

Fecha de Creación: 27/07/2023 10:14 hrs.

Nombre Establecimiento: LICEO CARMELA CARVAJAL DE PRAT

RBD: 8927

Planificación Anual

Dimensión Subdimensión Objetivo Estrategia
Cant.
Indicadores

Cant.
Acciones

Gestión
Pedagógica

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Mejorar los resultados de
aprendizaje del estudiantado,
con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en
habilidades transversales y
objetivos de aprendizajes
orientados a los estándares,
transitando exitosamente
desde la selección a la no
selección de estudiantes.

Visibilizar la transversalidad de
las habilidades de
Comprensión Lectora y
aprendizajes en Matemática en
las distintas asignaturas del
Plan de Estudio, así como la
focalización en la mejora de
prácticas pedagógicas en las
asignaturas de Lengua y
Literartura y Matemática, que
conduzcan a la mejora de los
aprendizajes

2 3

* Gestión
Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

Fortalecer el sello Diversidad
en el ámbito de los
aprendizajes, entendiendo que
en el aula conviven personas
con distintas capacidades y
condiciones que inciden en su
desempeño escolar.

Mejorar la articulación de las
unidades de gestión en cuanto
a los procesos de
acompañamiento al
estudiantado que requiere de
apoyos pedagógicos
específicos.

2 4

Liderazgo

* Liderazgo del
sostenedor
* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Fortalecer el cumplimiento de
las acciones comprometidas
en los planes de gestión del
establecimiento, para la
construcción de una
expectativa compartida por las
unidades de gestión, en cuanto
al liderazgo que les compete.

Visibilizar el liderazgo que le
compete a cada unidad en la
ejecución de los Planes
Normativos, en la ejecución del
RICE u otras herramientas de
gestión en función de una
articulación virtuosa.

2 5

* Liderazgo del
sostenedor
* Liderazgo del
director
* Planificación y
gestión de
resultados

Fortalecer el diálogo en y entre
los distintos niveles de
liderazgo, en torno a las
prácticas de aula y los
resultados para la toma de
decisiones que tengan como
finalidad el mejoramiento de
los aprendizajes en distintos
ámbitos (resultados
académicos, indicadores de
eficiencia interna e indicadores
de desarrollo personal y
social).

Visibilizar la toma de acuerdos
para la mejora de los
aprendizajes en los espacios
de gestión pedagógica, más
allá de la entrega información.

2 5

Convivenci
a Escolar

* Formación
* Convivencia
escolar
* Participación y
vida democrática

Fortalecer la convivencia
armónica de la Comunidad
Carmeliana en torno a los
valores declarados en el PEI,
mediante la coordinación de
acciones entre las distintas
unidades que convoquen al
diálogo y el respeto a los
distintos estamentos,
asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para
el aprendizaje

Fortalecimiento el Rol de cada
estamento de la comunidad
educativa en la construcción y
resguardo de un clima escolar
que permita al estudiantado ir
consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto
y la resolución pacífica de
conflctos.

2 6

Gestión de
Recursos

* Gestión del
personal

Asegurar que los recursos
humanos, administrativos y

Fortalecer el sentido
pedagógico de los recursos

2 5



* Gestión de los
resultados
financieros

educativos se orienten a la
mejora de los aprendizajes del
estudiantado

que se adquieran en beneficio
del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ámbito
académico y en la mejora de
los indicadores de desarrollo
personal.

* Gestión del
personal
* Gestión de los
resultados
financieros

Ampliar los espacios
educativos que permitan al
estudiantado descubrir
capacidades e intereses,
ejercitar habilidades y
profundizar conocimientos.

Mejorar la detección de los
intereses del estudiantado en
función de la selección de
talleres y de salidas
pedagógicas pertinentes al
currículum.

2 2

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador

Gestión Pedagógica

Mejorar la articulación de las unidades
de gestión en cuanto a los procesos
de acompañamiento al estudiantado
que requiere de apoyos pedagógicos
específicos.

Fortalecimiento en el desarrollo
de aprendizajes

Fortalecimiento en el Desarrollo
de los aprendizajes de los
estudiantes con foco en la
mejora de los resultados.

Gestión Pedagógica

Mejorar la articulación de las unidades
de gestión en cuanto a los procesos
de acompañamiento al estudiantado
que requiere de apoyos pedagógicos
específicos.

Porcentaje de Cobertura de
estudiantes

Porcentaje de cobertura de
estudiantes con apoyo escolar
como respuesta a sus
necesidades formativas
excepcionales

Gestión Pedagógica

Visibilizar la transversalidad de las
habilidades de Comprensión Lectora y
aprendizajes en Matemática en las
distintas asignaturas del Plan de
Estudio, así como la focalización en la
mejora de prácticas pedagógicas en
las asignaturas de Lengua y
Literartura y Matemática, que
conduzcan a la mejora de los
aprendizajes

Aumento porcentual

Aumento porcentual de
estudiantes que se encuentra
en los tramos elemental y
adecuado, en relación con
mediciones externas e internas
(basales) en las habilidades de
Comprensión Lectora y
aprendizaje

Gestión Pedagógica

Visibilizar la transversalidad de las
habilidades de Comprensión Lectora y
aprendizajes en Matemática en las
distintas asignaturas del Plan de
Estudio, así como la focalización en la
mejora de prácticas pedagógicas en
las asignaturas de Lengua y
Literartura y Matemática, que
conduzcan a la mejora de los
aprendizajes

Mejora en prácticas docentesº

Fortalecer las prácticas
docentes que apuntan al
desarrollo de habilidades de
aprendizaje

Liderazgo

Visibilizar la toma de acuerdos para la
mejora de los aprendizajes en los
espacios de gestión pedagógica, más
allá de la entrega información.

Fortalecimiento de Gestión de
resultados

Fortalecimiento de la Gestión
de resultados en los procesos
internos del colegio, y su
impacto en los resultados de
aprendizajes.

Liderazgo

Visibilizar la toma de acuerdos para la
mejora de los aprendizajes en los
espacios de gestión pedagógica, más
allá de la entrega información.

Porcentaje de reuniones con
foco pedagógico

Porcentaje de reuniones con
foco pedagógico, para la
articulación de los aprendizajes
de los estudiantes bajo el alero
de la de la normativa vigente

Liderazgo

Visibilizar el liderazgo que le compete
a cada unidad en la ejecución de los
Planes Normativos, en la ejecución del
RICE u otras herramientas de gestión
en función de una articulación
virtuosa.

Fortalecimiento de una visión
de comunidad

Fortalecimiento de una visión
de comunidad compartida y
valorada por todos los
integrantes de la comunidad
educativa.

Liderazgo

Visibilizar el liderazgo que le compete
a cada unidad en la ejecución de los
Planes Normativos, en la ejecución del
RICE u otras herramientas de gestión
en función de una articulación

Porcentaje de cumplimiento
Porcentaje de cumplimiento en
cada uno de los planes
normativos de la institución.



virtuosa.

Convivencia Escolar

Fortalecimiento el Rol de cada
estamento de la comunidad educativa
en la construcción y resguardo de un
clima escolar que permita al
estudiantado ir consolidando un
proyecto de vida sobre la base del
respeto y la resolución pacífica de
conflctos.

Participación activa de los
estamentos

Participación activa de los
estamentos de la comunidad en
la gestión de la Convivencia
Escolar

Convivencia Escolar

Fortalecimiento el Rol de cada
estamento de la comunidad educativa
en la construcción y resguardo de un
clima escolar que permita al
estudiantado ir consolidando un
proyecto de vida sobre la base del
respeto y la resolución pacífica de
conflctos.

Porcentaje de casos cerrados

Porcentaje de casos cerrados
según los Protocolos
establecidos en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar

Gestión de Recursos

Mejorar la detección de los intereses
del estudiantado en función de la
selección de talleres y de salidas
pedagógicas pertinentes al currículum.

Modernización de las
condiciones de la Institución

Modernización de las
condiciones de la Institución
para generar el ambiente
propicio para el aprendizaje.

Gestión de Recursos

Mejorar la detección de los intereses
del estudiantado en función de la
selección de talleres y de salidas
pedagógicas pertinentes al currículum.

Porcentaje de participación de
estudiantes

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
extracurriculares promovidas
por el establecimiento.

Gestión de Recursos

Fortalecer el sentido pedagógico de
los recursos que se adquieran en
beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ámbito académico y
en la mejora de los indicadores de
desarrollo personal.

Aseguramiento de la
transparencia de los recursos

Aseguramiento de la
transparencia en el uso de los
recursos para el aprendizaje.

Gestión de Recursos

Fortalecer el sentido pedagógico de
los recursos que se adquieran en
beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes, en el ámbito académico y
en la mejora de los indicadores de
desarrollo personal.

Porcentaje de recursos

El porcentaje de recursos
utilizados para la mejora de un
ambiente propicio para el
aprendizaje.

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estándares, transitando exitosamente desde la selección a la no selección
de estudiantes.

Estrategia

Visibilizar la transversalidad de las habilidades de Comprensión Lectora y aprendizajes en
Matemática en las distintas asignaturas del Plan de Estudio, así como la focalización en la
mejora de prácticas pedagógicas en las asignaturas de Lengua y Literartura y Matemática,
que conduzcan a la mejora de los aprendizajes

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Plan de Mejoramiento en Lectura y Aprendizajes en Matemática

Descripcion
Se planifican y ejecutan reuniones semanales, con asesoría técnica con foco en la mejora de
los aprendizajes de Lenguaje y matemática. Estableciendo objetivos comunes y lineamientos
para trabajar en reuniones de dichos Departamentos.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano,UTP, docentes, papelería, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes. otros



Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informes de Avance-

facturas-

material de apoyo-

Actas de las reuniones con firma de los participantes-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estándares, transitando exitosamente desde la selección a la no selección
de estudiantes.

Estrategia

Visibilizar la transversalidad de las habilidades de Comprensión Lectora y aprendizajes en
Matemática en las distintas asignaturas del Plan de Estudio, así como la focalización en la
mejora de prácticas pedagógicas en las asignaturas de Lengua y Literartura y Matemática,
que conduzcan a la mejora de los aprendizajes

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Capacitación docente para la mejora de los aprendizajes

Descripcion
Los docentes de Lenguaje y Matemática implementan talleres para el desarrollo de las
habilidades de Comprensión Lectora y aprendizaje en Matemática

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/5/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano,UTP, docentes, papelería, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes. otros

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
material de apoyo utilizado.-

fotografías-



Acta de reuniones con firma de asistentes-

facturas en caso de contratación-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico

Mejorar los resultados de aprendizaje del estudiantado, con referencia a evaluaciones
externas e internas basadas en habilidades transversales y objetivos de aprendizajes
orientados a los estándares, transitando exitosamente desde la selección a la no selección
de estudiantes.

Estrategia

Visibilizar la transversalidad de las habilidades de Comprensión Lectora y aprendizajes en
Matemática en las distintas asignaturas del Plan de Estudio, así como la focalización en la
mejora de prácticas pedagógicas en las asignaturas de Lengua y Literartura y Matemática,
que conduzcan a la mejora de los aprendizajes

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Acompañamiento de docentes en procesos pedagógicos en aula y fuera de ella.

Descripcion
La unidad Técnico-Pedagógica, a través de un trabajo colaborativo, con los docentes en
general, coordina y monitorea periódicamente el estado de avance de la cobertura curricular
y del logro de los aprendizajes en Evaluaciones internas de la Institución.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano,UTP, docentes, papelería, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Plan semestral curricular por asignatura.-

Plan de evaluación semestral por asignatura-

Leccionario en plataforma Napsis-

Informe del logro de los Objetivos de Aprendizaje-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0



Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Fortalecer el sello Diversidad en el ámbito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempeño
escolar.

Estrategia
Mejorar la articulación de las unidades de gestión en cuanto a los procesos de
acompañamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagógicos específicos.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Planes de Apoyo Pedagógico para el acompañamiento de Estudiantes

Descripcion
Planes de Apoyo Pedagógico para el acompañamiento de Estudiantes que presentan
situaciones especiales como dificultades adaptativas de índole psicológica y/o psiquiátrica,
con o sin ausencia prolongada; aplicación de protocolos y deportistas y/o artistas destacados.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano,UTP, docentes, papelería, impresoras, tintas,carpetas, computador, data,
internet, material fungible, notebook, parlantes.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación Planes de apoyo y entrevista de apoderados.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Fortalecer el sello Diversidad en el ámbito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempeño
escolar.

Estrategia
Mejorar la articulación de las unidades de gestión en cuanto a los procesos de
acompañamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagógicos específicos.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción
Atención de estudiantes con necesidades Educativas Especiales (transitorio o permanente)
con o sin P



Descripcion
Pesquisar oportunamente al estudiantado con NEE, en los niveles de atención para
estudiantes con o sin NEE, procurando obtener el recurso humano necesario.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora PIE

Recursos Necesarios Ejecución Recursos humanos, baterías de evaluación, materiales fungible y didáctico.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Facturas-

Reporte de plataforma Ministerial-

Libro de registro PIE-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $700.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $700.000

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Fortalecer el sello Diversidad en el ámbito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempeño
escolar.

Estrategia
Mejorar la articulación de las unidades de gestión en cuanto a los procesos de
acompañamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagógicos específicos.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Entrega de beneficios Prorretención

Descripcion
Entrega al estudiantado del Programa Prorretención de los beneficios declarados por el
Establecimiento en Plan de Inclusión.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado PROGRAMA PRO RETENCIÓN

Responsable Trabajadora Social

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano, docentes, impresoras, tintas,carpetas, computador, data, internet, material
fungible, notebook.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

fotografías-

facturas de compra-

nóminas de entrega de beneficios con firmas de estudiantes-



Reporte plataforma prorretención-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Objetivo Estratégico
Fortalecer el sello Diversidad en el ámbito de los aprendizajes, entendiendo que en el aula
conviven personas con distintas capacidades y condiciones que inciden en su desempeño
escolar.

Estrategia
Mejorar la articulación de las unidades de gestión en cuanto a los procesos de
acompañamiento al estudiantado que requiere de apoyos pedagógicos específicos.

Subdimensiones
* Gestión Curricular
* Enseñanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Acción Plan de continuidad escolar en ausencia docente y para estudiantes con planes de apoyo

Descripcion
Plan de acción para mantener la continuidad de clases en ausencia de docentes, que
contempla recursos de aprendizaje asociados a planes de apoyo

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico y Jefe de departamento

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano, docentes, impresoras, tintas,carpetas, computador, data, internet, material
fungible, notebook.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación
resumen de recursos de aprendizajes por curso y asignatura-

Reportes de cobertura por ausencia docente-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $4.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000



Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestión del
establecimiento, para la construcción de una expectativa compartida por las unidades de
gestión, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia
Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecución de los Planes
Normativos, en la ejecución del RICE u otras herramientas de gestión en función de una
articulación virtuosa.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción FOMENTO A LA INCLUSIÓN

Descripcion
El sostenedor, a través de la Dirección de Educación, coordinará actividades para
conmemorar el mes de la inclusión de los estudiantes matriculados en los Establecimientos
Educacionales de la Corporación.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Contratación de profesionales, Empresas, Universidades para realizar las actividades.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

-

Medios de Verificación

Informe de actividades-

Órdenes de Compra-

Boletas de honorarios de prestaciones de servicios profesionales-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $780.074

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $780.074

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestión del
establecimiento, para la construcción de una expectativa compartida por las unidades de
gestión, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia
Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecución de los Planes
Normativos, en la ejecución del RICE u otras herramientas de gestión en función de una
articulación virtuosa.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Adquisición y Reposición de recursos

Descripcion El sostenedor, a través de la Dirección de Educación, gestionará los recursos financieros



necesarios para la adquisición de equipamiento, recursos humanos, pedagógicos,
tecnológicos y didácticos, que permitan la correcta ejecución de los PME en los
establecimientos educacionales de la Corporación.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Recursos Humanos, Recursos tecnológicos, Recursos didácticos.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Fotografías de adquisición de recurso no humano-

Facturas de adquisición de recursos no humanos-

Liquidaciones de sueldos-

Contratos-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $7.254.687

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.254.687

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestión del
establecimiento, para la construcción de una expectativa compartida por las unidades de
gestión, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia
Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecución de los Planes
Normativos, en la ejecución del RICE u otras herramientas de gestión en función de una
articulación virtuosa.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Apoyando a la Convivencia Escolar

Descripcion
El sostenedor, a través de la Dirección de Educación, apoyará a los establecimientos
educacionales en temáticas de Convivencia Escolar.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Material de Escritorio, Recursos Humanos, Empresas Consultoras

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación Informe de ejecución de actividades realizadas-



Facturas-

Contratos-

Actas de reuniones realizadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $7.847.543

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.847.543

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestión del
establecimiento, para la construcción de una expectativa compartida por las unidades de
gestión, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia
Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecución de los Planes
Normativos, en la ejecución del RICE u otras herramientas de gestión en función de una
articulación virtuosa.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Cumplimiento del PME

Descripcion
La coordinadora SEP realiza monitoreo sistemático y efectivo de las acciones que conforman
el PME 2023, en relación con la meta estratégica

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora Ley SEP

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano, material fungible, computador, impresora, material tecnológico, difusión en
página web, otros recursos necesarios.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Carpetas con medio de verificación del plan de mejoramiento.-

Contrato-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $25.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.000.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Fortalecer el cumplimiento de las acciones comprometidas en los planes de gestión del
establecimiento, para la construcción de una expectativa compartida por las unidades de
gestión, en cuanto al liderazgo que les compete.

Estrategia
Visibilizar el liderazgo que le compete a cada unidad en la ejecución de los Planes
Normativos, en la ejecución del RICE u otras herramientas de gestión en función de una
articulación virtuosa.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Actualización, ejecucion y evaluación de Planes normativos

Descripcion
Las unidades responsables realizan monitoreo sistemático y efectivo de las acciones que
conforman los planes normativos RICE u otros, en relación con la meta estratégica

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Directora, equipo de gestión, papelería, fotocopiadora, insumos de librería, sistema de audio,
tintas, Internet

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Acta de consejo escolar (Presentación Planes Normativos-

Planes Normativos 2022-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0



Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el diálogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las prácticas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ámbitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia
Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestión
pedagógica, más allá de la entrega información.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Desarrollando Talentos Académicos

Descripcion

El sostenedor, a través de la Dirección de Educación, promoverá y facilitará la participación
de estudiantes de establecimientos educacionales municipales, en actividades
extracurriculares de formación, que favorezcan el desarrollo de competencias y habilidades
necesarias para el ciudadano del siglo XXI.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Contratación de empresa, ATE o Universidad, Equipamiento.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática,

con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los

estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los

derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de ejecución y satisfacción de actividad realizada-

Fotografías-

Facturas-

Contratos-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $11.989.735

Monto PIE $0



Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.989.735

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el diálogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las prácticas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ámbitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia
Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestión
pedagógica, más allá de la entrega información.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Redes Profesionales

Descripcion
El sostenedor, a través de la Dirección de Educación, propiciará la creación de redes de
aprendizaje y promoverá la participación en ellas, de profesores y profesoras de los
Establecimientos Educacionales de la Corporación.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Material de Escritorio, horas de participación en reuniones, libros.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Facturas-

Informe de ejecución de actividades realizadas por las redes-

Actas de reuniones realizadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.248.118

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.248.118

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico
Fortalecer el diálogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las prácticas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ámbitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia



interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia
Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestión
pedagógica, más allá de la entrega información.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción Programa Visitas Pedagógicas

Descripcion
El sostenedor, a través de la Dirección de Educación promoverá y financiará salidas
pedagógicas a estudiantes de sus Establecimientos Educacionales.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecución Recursos Humanos, cotizaciones.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Informe de ejecución y satisfacción de actividades realizadas-

Lista de asistencia-

Fotografías-

Facturas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.658.820

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.658.820

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el diálogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las prácticas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ámbitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia
Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestión
pedagógica, más allá de la entrega información.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción EVALUACIÓN COMUNAL

Descripcion
El sostenedor, con el objetivo de monitorear el aprendizaje de los estudiantes en las áreas de
lenguaje y matemáticas, aplicará una evaluación comunal en 2do, 4to, 6to y 8vo básico y 2do
medio en tres momentos durante el año.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor



Recursos Necesarios Ejecución Contratación de Empresa, ATE o Universidad.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Informe de evaluación de estudiantes-

Fotografías-

Facturas-

Órdenes de Compra-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.333.981

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.333.981

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el diálogo en y entre los distintos niveles de liderazgo, en torno a las prácticas de
aula y los resultados para la toma de decisiones que tengan como finalidad el mejoramiento
de los aprendizajes en distintos ámbitos (resultados académicos, indicadores de eficiencia
interna e indicadores de desarrollo personal y social).

Estrategia
Visibilizar la toma de acuerdos para la mejora de los aprendizajes en los espacios de gestión
pedagógica, más allá de la entrega información.

Subdimensiones
* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificación y gestión de resultados

Acción
Reuniones de Gestión pedagógica: UTP con Jefes Depto.; por Departamento; Consejos
Técnico-Pedagógico

Descripcion

Reuniones periódicas en distintos niveles de liderazgo pedagógico para establecer
lineamientos generales de colaboración en la toma de decisiones, el coaprendizaje y la
mejora continua, articulando las acciones de gestión contenidas en los Planes Normativos de
la Institución

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Directora, equipo de gestión, papelería, fotocopiadora, insumos de librería, sistema de audio,
tintas, Internet

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-



Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Actas de los Consejos de profesores, de nivel, de disciplinas y consejoes escolares-

Lista de participantes-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armónica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinación de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al diálogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia
Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construcción y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolución pacífica de conflctos.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Plan de Reconocimiento de Funcionarios y Estudiantes

Descripcion
El Equipo de Gestión en conjunto con el cuerpo docente, ejecuta el Plan de Reconocimiento
de funcionarios y de estudiantes, en distintas áreas de desarrollo.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Plan de reconocimiento de funcionarios y estudiantes, planilla de entrega de: medallas,
piochas, diplomas. cirios, galvanos, chaquetas institucionales, polerones, chaquetas
deportivas, flores, otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Planilla de entrega de recursos-

Fotografías-

Boletas y/o facturas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $12.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0



Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armónica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinación de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al diálogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia
Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construcción y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolución pacífica de conflctos.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortalecimiento del desarrollo socioemocional y salud mental en estudiantes.

Descripcion
Mejoramiento del Programa de BS y SM, incorporando el rol parental; contratando psicólogos
para la ejecución del Plan; mejora en el seguimiento de estudiantes y en la gestión de la sala
de contención, entre otros.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador de la Unidad de Bienestar y Salud Mental

Recursos Necesarios Ejecución Recurso humano (psicólogos), material fungible, material didáctico, horas lectivas, otros.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Contratos-

Actas de reuniones de coordinación con docentes-

Leccionarios-

Plan de estudios-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $65.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $65.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armónica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinación de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al diálogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construcción y



resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolución pacífica de conflctos.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Ejecución del Plan para la Convivencia Escolar

Descripcion
Fomentar la integración de los distintos estamentos en la Secretaría de no discriminación y
buen trato, para dar mayor amplitud y atender la diversidad de intereses en estos temas,
realizando las acciones planificadas en el PGCE.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Página web, redes sociales de apoyo a la difusión, Internet, material fungible, comité de
medio ambiente, comité de multiculturalidad y no discriminación, y reconocimientos (piochas,
velas, libros, chaquetas institucionales, diplomas), entre otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

plan de acción de comité de multiculturalidad y medioambiente-

Calendario de actividades-

Actas de reuniones-

Banner de página web-

Publicaciones en página web institucional-

Facturas/Boletas-

Fotografías-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armónica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinación de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al diálogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia
Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construcción y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolución pacífica de conflctos.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Construcción del Reglamente Interno de Convivencia Escolar.

Descripcion
Difundir periódicamente en cada estamento la normativa que ordena y potencia la buena
convivencia de las personas que integran nuestra comunidad, así como el fortalecimiento de



las organizaciones estudiantiles, de apoderados, docentes y de asistentes de la Educación
como agentes garantes de la Convivencia Escolar

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución Página web, redes sociales de apoyo a la difusión, Internet, material fungible, entre otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación
Fotografías-

Actas de reunión con lista de participantes-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armónica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinación de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al diálogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia
Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construcción y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolución pacífica de conflctos.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Jornadas de Convivencia Escolar interestamental

Descripcion Se realizarán tres jornadas de convivencia escolar interestamental

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado Convivencia Escolar y Encargado de Bienestar Socioemocional y Salud Mental

Recursos Necesarios Ejecución Juegos inflables, DJ, alimentación, coordinación de eventos, material fungible y otros

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación
Fotografías-

Facturas de recursos utilizados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $6.000.000



Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer la convivencia armónica de la Comunidad Carmeliana en torno a los valores
declarados en el PEI, mediante la coordinación de acciones entre las distintas unidades que
convoquen al diálogo y el respeto a los distintos estamentos, asegurando un ambiente
escolar seguro y propicio para el aprendizaje

Estrategia
Fortalecimiento el Rol de cada estamento de la comunidad educativa en la construcción y
resguardo de un clima escolar que permita al estudiantado ir consolidando un proyecto de
vida sobre la base del respeto y la resolución pacífica de conflctos.

Subdimensiones
* Formación
* Convivencia escolar
* Participación y vida democrática

Acción Fortaleciendo la comunicación en nuestro Liceo

Descripcion
Se gestiona la adquisición de agendas para estudiantes. para fortalecer la comunicación en
nuestro Liceo.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Inspectoría General, Coordinación SEP

Recursos Necesarios Ejecución Matrícula de estudiantes

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación

Actas de recepción de estudiantes-

Facturas-

Fotografías-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de



los aprendizajes del estudiantado

Estrategia
Fortalecer el sentido pedagógico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ámbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción
Recursos de multicopiado para la gestión del docente en apoyo al estudiante: centro
multicopiado

Descripcion
Los docentes y/o funcionarios utilizan recursos de multicopiado, como apoyo metodológico
para el mejoramiento de los aprendizajes de las y los estudiantes.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador(a) SEP y Jefe Técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Papelería, impresora, tintas, tóner, fotocopias, computadora, material de oficina, otros
recursos e insumos necesarios.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Inventario informático-

Fotografías-

Respaldo digital de datos-

Facturas y/o boletas-

Registro de multicopiado-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $4.700.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.700.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia
Fortalecer el sentido pedagógico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ámbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción Plan de retorno seguro a clases: Espacios higienizados.

Descripcion
Adquisición e implementación de recursos necesarios para la higienización, para el uso diario
para cada integrante de la comunidad educativa.



Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador(a) Ley SEP

Recursos Necesarios Ejecución
Insumos de protección, desinfección y mantención: caretas, mascarillas, pulverizadores,
termómetros, dispensadores de alcohol, amonio cuaternario, entre otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Fotografías-

Factura/Boletas-

Plan de retorno seguro a clases-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia
Fortalecer el sentido pedagógico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ámbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción Modernización y Mejoramiento de los Espacios del Liceo

Descripcion
Modernización de las mejoras ambientales, mediante la instalación de climatizadores en las
salas de clases, y modernización de los sistemas audiovisuales y tecnológicas para generar
el ambiente propicio de los aprendizajes en los espacios comunes.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador Ley SEP y Soportes del Establecimiento

Recursos Necesarios Ejecución

TV, aire acondicionado, Datas, Tablet, discos duros, laboratorio de computación y lab.
móviles, laboratorio de robótica, notebook, impresoras, insumos computacionales, audífonos,
cámaras, aislación acústica, arriendo de impresoras; cables de TV; notebooks y otros
recursos.

Ate No

Tic Laboratorio

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana-



* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Inventario informático-

Bitácora de uso del CRA y laboratorios de computación.-

Fotografías-

Respaldo digital de datos-

Facturas / Boletas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $121.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $121.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia
Fortalecer el sentido pedagógico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ámbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción Mis recursos pedagógicos, mi aula

Descripcion
Los disitintos departamentos de la unidad educativa solicitarán la adquisición de recursos
pedagógicos/didácticos, para el logro de los objetivos de aprendizajes de las y los
estudiantes.

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador(a) Ley SEP y Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Hojas de correctores de pruebas, papelería, impresora, tintas, tóner, fotocopias,
computadora, datas, recursos audiovisuales y software educativos, material de oficina, útiles
escolares, material didáctico, textos, otros recursos necesarios.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-



Medios de Verificación

Fotografía-

Facturas/Boletas-

Inventario-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $16.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $16.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Asegurar que los recursos humanos, administrativos y educativos se orienten a la mejora de
los aprendizajes del estudiantado

Estrategia
Fortalecer el sentido pedagógico de los recursos que se adquieran en beneficio del
aprendizaje de las y los estudiantes, en el ámbito académico y en la mejora de los
indicadores de desarrollo personal.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción Plan de continuidad de clases en ausencia docente y/o en apoyo de estudiantes

Descripcion
Contratación de docentes para la continuidad escolar y el refuerzo pedagógico del
estudiantado

Fecha Inicio 01/1/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Carga horaria de docentes y planes de apoyo a estudiantes

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Contrato-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $70.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0



Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $70.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Ampliar los espacios educativos que permitan al estudiantado descubrir capacidades e
intereses, ejercitar habilidades y profundizar conocimientos.

Estrategia
Mejorar la detección de los intereses del estudiantado en función de la selección de talleres y
de salidas pedagógicas pertinentes al currículum.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción Salidas pedagógicas

Descripcion
Se articulará salidas pedagógicas entre distintas asignaturas para generar diversidad de
miradas en una misma instancia.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador(a) Ley SEP, Coordinación académica Y Coordinación de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecución Transporte, Recurso Humano.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Fotografías-

Boletas/Facturas-

Lista de asistencia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $4.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.500.000

Dimension Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico
Ampliar los espacios educativos que permitan al estudiantado descubrir capacidades e
intereses, ejercitar habilidades y profundizar conocimientos.

Estrategia
Mejorar la detección de los intereses del estudiantado en función de la selección de talleres y
de salidas pedagógicas pertinentes al currículum.

Subdimensiones
* Gestión del personal
* Gestión de los resultados financieros

Acción
Proyectos Institucionales que fortalecen la identidad carmeliana, en su relación con el
entorno

Descripcion

Se promoverá y facilitará la participación de las y los estudiantes en Certificaciones y
proyectos en distintos ámbitos (medioambiental y otros) que difundan los sellos y valores
carmelianos, participando en jornadas institucionales con foco en el trabajo colaborativo y la
identidad carmeliana.



Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinador(a) Ley SEP y Director

Recursos Necesarios Ejecución
Transporte, alimentación, Centro y/o recinto para jornada, monitores, Recursos Humanos,
Reconocimientos, material fungible, otros recursos necesarios.

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Facturas/Boletas-

Fotografías-

Actas de asistencia-

Plan de proyectos-

Encuesta de satisfacción-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $45.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $45.000.000


